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Univerzita Komenského v Bratislave (d’alej ,,UK*) podla § 21, ods. 2 zakona
¢.131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov, § 8 zdkona ¢.
183/2000 Z. z. o knizniciach, o doplneni zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb.
o Statnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zdkona ¢. 68/1997 Z.z. o Matici
slovenskej v zneni zdkona €. 416/2001 Z.z. zriaduje Akademicku kniznicu UK (d’alej ,,AK*)
ako svoju stcast’.

Rektor UK podla ¢lanku 45, ods. 3 Statitu UK vydava tento Organizany
a prevadzkovy poriadok AK.

Clanok 1

Postavenie Akademickej kniZnice UK

1. AK je vedecko-informacnym, bibliografickym, koordinacnym a poradenskym
pracoviskom UK.

2. AK komplexne zabezpeCuje odborné cCinnosti na useku spravy, spractvania
a spristupniovania  kniznicnych fondov, spolupracuje pri tvorbe a  aplikdcii
medzindrodnych a narodnych noriem a Standardov.

3. AK poskytuje knizni¢no-informacné sluzby registrovanym pouzivatelom, ato najmi
ucitel'om, vedeckym pracovnikom, doktorandom a d’al§im Studentom UK.

4. AK uchovava a bibliograficky registruje kvalifikacné prace UK.

5. AK je pracoviskom bibliografickej registracie publikacnej ¢innosti ucitel'ov, vedeckych
pracovnikov a doktorandov dennej formy stadia UK.

6. AK reprezentuje akademické kniznice stucasti UK.

Clanok 2

Poskytované sluzby

1. Rozsah a podmienky poskytovania knizni¢no-informacnych sluzieb poskytovanych v AK
stanovuje Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok AK.

2. Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok AK vydéava na navrh riaditela AK rektor UK.

3. Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok AK je zaviazny pre vSetkych pouzivatelov AK.
Clanok 3
Organizacna Struktira a personilne zabezpecenie AK

1. AK pozostava z a) Centra AK (d’alej len ,,CAK*), b) akademickych kniznic jednotlivych
sucasti univerzity (dalej len ,akademické kniznice fakult“ — | AKF®). Grafické



10.

vyobrazenie organizacnej schémy AK je prilohou ¢. 1 tohto Organizacného
a prevadzkového poriadku.

CAK je samostatnou centralne financovanou sucastou UK.

Na cele AK je riaditel’ AK (d’alej len ,.riaditel**). Riaditel'a obsadzuje do funkcie rektor
UK na zaklade vysledku vyberového konania. Funk¢né obdobie riaditel'a AK je pat
rokov. Funkciu riaditel'a mozno na ziklade vysledku vyberového konania vykonédvat
opakovane. Riaditel zodpoveda rektorovi UK za koordinaciu a riadenie Cinnosti AK.
Riaditel’ poveruje tlohami pracovnikov CAK a kontroluje plnenie zadanych tloh.

V CAK st vytvorené funkcie: systémovy spravca, spravca externych informacénych
zdrojov, operator a koordinator jednotlivych pracovnych procesov (koordinator akvizicie,
katalogizacie, evidencie publikacnej ¢innosti, vypozicného procesu, spravy seridlov, pre
oblast mennych a predmetovych autorit). Uvedené funkcie obsadzuje riaditel AK,
v pripade funkcii koordinatorov na zaklade navrhov z AKF.

Systémovy spravca zodpoveda riaditelovi za implementaciu a lokalizdciu kniZni¢no-
informacného systému pre potreby AK. Spravca externych informaénych zdrojov
zabezpecuje najmd ziskavanie, koordindciu a spristupfiovanie externych informac¢nych
zdrojov.

Operatori zabezpecuji rutinnu prevadzku knizni¢no-informa¢ného systému a ziskanych
informacénych zdrojov.

Koordinatori usmeriiuji odborné ¢innosti podl'a svojho zamerania.

AKEF st samostatné Utvary v ramci sucasti UK. Struktiru AKF urcuje vediici zamestnanec
prislusnej sucasti UK. Pre ucely tohto predpisu sa pojmom ,,vedici zamestnanec stcasti‘
rozumie dekan fakulty alebo veduci zamestnanec inej nez fakultnej sti¢asti UK.

Riaditel'a AKF obsadzuje do funkcie veduci zamestnanec stcasti UK na zaklade vysledku
vyberového konania. Funkéné obdobie riaditel'a AKF urcuji vnttorné predpisy prislusne;j
sucasti UK. Riaditel AKF za svoju ¢innost’ zodpoveda veducemu zamestnancovi sucasti,
ktory ho vymenoval do funkcie.

Poradnym orgdnom prorektora UK s posobnostou pre AK je Knizni¢na rada AK (dalej
len ,,KR*). KR tvoria riaditel AK a riaditelia AKF. Spdsob vzniku a prace KR blizsie
upravuju Statit KR a Rokovaci poriadok KR, ktoré vydava po prerokovani v KR
prorektor UK s pésobnost'ou pre AK.

Clanok 4

Posobnost’ Centra Akademickej kniZznice UK

CAK plni najma tieto ulohy:

a)
b)

c)

d)

pripravuje dlhodoby zadmer rozvoja AK a jeho ro¢nu konkretizaciu,
metodicky riadi a usmeriiuje AKF,

pripravuje koncepéné materidly, koordinuje a metodicky riadi odborné knizni¢né
pracovné procesy, pripravuje metodické materialy, postupy a ich implementaciu v praxi,

zabezpecuje prevadzku, Gdrzbu a up-grade knizni¢no-informacného systému vratane
serverov s informacnymi zdrojmi,



e)

f)
g)

h)

)
K)
)

realizuje odborné skolenia pre novych pracovnikov, dopliujuce Skolenia, konzultacie,
prezentacie, informovanie AKF,

zvolava pracovné stretnutia veducich zamestnancov AKF,

kontroluje realizdciu metodicky riadenych pracovnych postupov vykonavanych v AKF,
spracuva upozornenia na nedodrZovanie tychto postupov a ndvrhy na odstranenie
zistenych nedostatkov,

v pripade opakovanych poruseni metodickych pokynov v AKF o nich pisomne informuje
veduceho zamestnanca prisluSnej stcasti; v pripade pretrvavania problémov mdéze podat’
rektorovi UK ndvrh na opatrenie, vratane obmedzenia, resp. docasného pozastavenia
poskytovania sluzieb AK pre danu AKF,

pripravuje na zaklade poziadaviek AKF Standardné vystupy z databazy publikacnej
¢innosti sucasti UK, t.j. zoznamy publikacnej ¢innosti pracovnika, resp. pracoviska za
urcené Casové obdobie a prirastkové zoznamy z databazy online katalogu,

analyzuje a zabezpecuje realizdciu neStandardnych poziadaviek na informacné sluzby
a vystupy,

zabezpecuje za dohodnutych finanénych podmienok tla¢ ¢iarovych kodov pre AKF,

spracuva, spristupiiuje a vyhodnocuje Statistické prehlady o stave databaz a vykonoch
AK,

m) koordinuje objednédvanie, ziskavanie a spristupfiovanie elektronickych informacnych

n)

p)

Q)

zdrojov,

za dohodnutych podmienok realizuje tie kompetencie AKF, o ktorych realizdciu v AK
poziadal dekan fakulty, resp. veduci zamestnanec inej stcasti UK rektora UK, ak rektor
UK rozhodol o ich akceptovani,

spolupracuje s dal§imi knizni¢no-informacnymi pracoviskami v SR a v zahranici,
ziCastiluje sa na budovani stborného katalégu slovenskych kniznic ainych
celoslovenskych projektoch,

podiel'a sa na priprave a koordinécii koncepénych a rozvojovych materidlov a projektov
narodného 1 medzinarodného charakteru,

pri ulohach, ktoré vyzaduji pouZzivanie informacnych akomunikaénych technologii
spolupracuje s Oddelenim IIKS UK,

pravidelne, najmenej dva razy rocne, pisomne informuje rektora UK o stave AK
a vypracuva vyrocné spravy o ¢innosti AK.

Clanok 5

Posobnost’ akademickych kniZnic fakult

AKF najma:

a)

aktivne spolupracuje a podiela sa na ¢innosti AK, na priprave metodickych materiédlov,
pokynov a postupov, vyjadruje sa a pripomienkuje navrhované postupy,



b)

d)

g)

dodrziava dohodnuté metodické pokyny a pracovné postupy, vysiela zamestnancov na
Skolenia,

vyuziva knizni¢no-informacény systém UK a externé informacné zdroje pristupné na UK,

spracuva nové knizniéné prirastky v AKF a podiela sa na budovani suborného online
katalégu UK a databazy publikacnej ¢innosti UK, zabezpecuje retrospektivne spracovanie
kniznicného fondu AKF a zodpovedd za potrebni odborni uroven spracovanych
zaznamov,

prijima poziadavky na spracovanie Standardnych vystupov z databazy publikacnej ¢innosti
od pracovnikov fakulty/sucasti, prostrednictvom CAK zabezpeci ich realizaciu a naslednu
distribuciu na fakulte/stcasti,

realizuje prezentacie knizni¢no-informacnych sluzieb pre svojich pouzivatel'ov,

objedndva periodikd, informacné databazy ainé -elektronické zdroje reSpektujlc
ekonomicku vyhodnost’ koordinovaného ndkupu v ramci AK.

Clanok 6

Finan¢né zabezpecenie

Finan¢né prostriedky potrebné na nakup, Gdrzbu, prevadzku a up-grade softvérovych
produktov a celouniverzitnych technickych zariadeni sa hradia z rozpoctu rektoratu UK.

Predplatné a ro¢néd aktualizacia elektronickych informacnych zdrojov celouniverzitného
charakteru sa hradi z rozpoctu rektoratu UK.

Finan¢né prostriedky potrebné na akviziciu knizni¢nych fondov umiestnenych v AKF st
cerpané z rozpoctu sucasti UK.

Mzdové naklady zamestnancov vykonavajucich pracovné povinnosti v CAK st hradené
z rozpoctu rektoratu UK.

Mzdové naklady zamestnancov AKF su hradené z rozpoctu prislusnej sucasti UK.

Clanok 7

Tento Organizacny a prevadzkovy poriadok AK nadobtida t€innost’ dita 1. septembra 2004.

V Bratislave 30. 8. 2004 doc. PhDr. FrantiSek Gahér, PhD.,

rektor UK



